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RAPORT
privind evolutiile inregistrate in cursul anului 2023
in procesul de implementare a strategiei nationale anticoruptie

1. CONSIDERATII GENERALE
Activitatea L.T,C.S.M.S. Dolj din anul 2023 continud parcursul institutional initiat in perioada
anterioard, avand ca principale repere profesionale consolidarea capacitdtii de combatere a coruptiei, in
paralel cu accentuareq demersurilor preventive citre acele zone identificate cu riscuri si vulnerabilititi in
domeniu.
Initiativele adoptate si transpuse in practicd in anul precedent s-au concentrat pe doud exigente
lucrative majore, constind in adaptare §i inovare. Prima dintre acestea a rezultat din necesitatea obiectivi
de a identifica noi ilitati
materiale si logistice| limitate, iar cea de-a doua semmificd alinierea la dinamica §i noile forme de
manifestare a coruptiei la nivelul personalului .
Pentru edificarg, prezentim in cele ce urmeazi principalele initiative derulate de 1.T.C.S.M.S. Dolj

in intervalul analizat.

2. PLANIFICARE

.....

strategiei.



3. MANAGEMENT INSTITUTIONAL

3.1. Gestiune resurse

Principalele cgordonate ale politicii organizatorice si de resurse umane din anul 2023 au avut la
bazd considerentul necesitatii identificérii unei formule institutionale suple si eficiente de functionare, in
paralel cu cel de valonificare corespunzitoare a potentialului uman disponibil.

Avand in vedere restrictiile impuse de pandemie, pe parcursul anului 2023, salariatii nu au
participat la cursuri dg formare profesionali.

In anul 2024 s¢ va avea in vedere organizarea si desfisurarea unor forme de pregitire specifice care

sa raspunda cerinfelor|de perfectionare a personalului.

4. MANAGEMENT QPERATIONAL
4.1. ACTIVITATEA DE PREVENIRE

In ceea ce priveste activitatea de prevenire desfasurati in anul 2023, se evidentiazi cresterea
cantitativd §i calitativg a actiunilor desfasurate. respectiv transpunerea in practicd a unor noi inifiative
profesionale ce au avut ca scop consolidarea climatului de integritate la nivelul unitatii.

In vederea implementérii Strategiei Nationale Anticorupfie 2021-2025, in cadrul L.T.C.S.M.S. Dolj,
au fost desemnate persoanele care vor asigura coordonarea implementarii SNA si vor facilita/asigura
comunicarea informatjilor (inventarul masurilor preventive anticoruptie, rapoarte privind implementarea
SNA) intre L.T.C.S.M.8. Dolj si M.A.D.R.;

Intre actiunile [semnificativ desfasurate in domeniu. mentionidm si faptul ci, in anul 2023, s-au
organizat §i desfasurat activitdti de informare in domeniul prevenirii coruptiei cu personalul din cadrul
LT.C.S.MS. Dolj. La|aceste activitati de informare a participat intreg personalul 1T.C.S.M.S. Dolj,
conform procedurii sistem PS-SCIM-01- Etica si integritatea, procedurii de sistem PS-SCIM-12 —
Informarea si comunidarea si procedurii operationale PO 30 privind consilierul etic.
5. TRANSPARENTA -RELATII PUBLICE

Pe parcursul anului 2023 au fost continuate eforturile intreprinse de 1.T.C.S.M.S. Dolj pentru
asigurarea unei bune|relationdri, in limitele previzute de actele normative.cu cetdfeni si organizatiile
legal constituite.

In intervalul d¢ referintd am avut 4 de solicitari formulate in baza Legii nr. 544/2001 privind

liberul acces la informatiile de interes public la care s-a raspuns in termen.
Referitor la activitatea de relatii publice, mentiondm ca, si in anul 2023, preocupdri constante pentru
LT.C.S.M.S. Dolj au fost reprezentate de extinderea spectrului de colaboratori si multiplicarea punilor de

comunicare in lupta anticoruptie.



In anul precedent. activitatea de control intern a avut la bazi doud coordonate majore, respectiv
decelarea impedimeniglor si neajunsurilor consemnate la nivelul L.T.C.S.M.S. Dolj.in paralel cu adoptarea
unor mdsuri de eficientizare la nivelul tuturor ariilor de interes profesional.

Se mmpune a fi mentionat faptul ci, actiunile de control derulate au avur un rol preponderent
anticipativ, pentru a |preintampina in timp util aparitia sau manifestarea unor efecte negative care si
afecteze climatul orgapizational sau desfasurarea activititilor specifice in conditii corespunzitoare.

Un volum important de activitdti a fost desfisurat pe linia implementirii la nivel institutional a
Programului de dezveliare a sistemului de control intern/managerial al LT.C.S.M.S. Dolj pentru anul
2023, cu tot ansamblul de actiuni normative si de consultare presupus de acest document.

7. ACTIVITATI DE SUPORT SI INFRASTRUCTURA
7.1. Logisticd

Activitiile specifice desfisurate de I.T.C.S.M.S. Dolj pe linie de logisticd au urmarit asigurarea
permanentd a unui suport optim pentru derularea actiunilor operative derulate de unitate, in limita
fondurilor bugetare al

Astfel, aceste activitati au fost concentrate pentru organizarea si derularea procedurilor de achizitii
publice previzute in [programul anual de achizitii. elaborat anterior in baza solicitdrilor obiective de
produse. lucrdri si servicii. a gradului de prioritate al acestora. precum si in functie de fondurile alocate.

Procedurile de |achizitii publice au fost derulate prin cerere de ofertd i cumpdrare directd, conform
procedurii operational¢ PO 28 privind efectuarea achizitiilor publice prin cumparare directa.
la Titlul 1T — .Bunuri si servicii”. au fost folosite pentru plata utilitdtilor, a
fixa. telefonie mobild, servicii ce au vizat asigurarea funcfionalitatea sediului,

respectiv pentru materijale din categoria furniturilor de birou, materiale si obiecte de inventar.

7.2. Informatizare
Inspectorii ofigiali responsabili cu administrarea retelei- Informatizare Dolj si Filiala Gorj - din
cadrul .T.C.S.M.S. Dolj au derulat activitati sustinute pentru administrarea si intretinerea tehnicii de calcul

§i a echipamentelor active de comunicatii.

A fost asigurat| suportul tehnic de specialitate in ceea ce priveste protectia datelor implementate,
salvarea informatiilor §tocate pe servere. actualizarea bazei de date proprii, gestionarea aplicatiilor proprii
unitdtii noastre si introducerea unor politici de securitate privind administrarea conturilor de acces la

acestea.



8. Rezultate ¢

oncrete obtinute la_obiectivele specifice cuprinse in Planului de actiune pentru

implementarea Strate

Obiectiv specific 1.1

giei nationale anticoruptie pe perioada 2021-2025

- 5-a facut autoevaluarga periodicd a gradului de implementare a miasurilor preventive obligatorii.

- s-a implementat sist¢mul de control intern / managerial

- s-au evitat situatiile

catre functionarii publ

Obiectiv specific 1.2
- existd un site prop

institutiel, informatii

de incompatibilitate si contlict de interes prin implementarea codului de conduiti de

ici din institutia noastri.

ru in care sunt puse la dispozitie toate informatiile necesare despre activitatea

care pot fi accesate de fiecare cetatean, s-a urmairit consolidarea platformei de

transparentd bugetard prin cresterea numairului de informatii. rapoarte si bugete publicate.

- pentru gestionarea 1

institutiei.

Obiectiv specific 2.1
Consolidarea

- La nivelul I.T.C.S.M
publici si personalul
personalului prin sedi

- fiecare salariat si-a d¢

Obiectiv specific 3.1
-a fost adus la cunosti

de sanctiuni disciplina

Obiectiv specific 3.2

- conducerea institutie

elatiilor cu publicul si mass media este desemnat un inspector oficial din cadrul

1.S. Dolj a fost elaborat Codul de etica si conduita profesionala pentru functionarii

contractual care se regiseste si pe site-ul institutiei si s-a adus la cunostinta
ntd interna.

spus declaratia de avere si de interese la termen.

nta personalului rolul sistemului de control intern / managerial precum si aplicarea

re pentru incalcarea standardelor etice si de conduita.

| a adus la cunostinta angajatilor procesul de elaborare a planului de integritate care

s-a urmareasca identificarea riscurilor si remedierea vulnerabilititilor specifice institufiei.

9. CONCLUZII

Analiza activit

dtilor desfasurate in anul 2023 si evolutia institutionald a L.T.C.S.M.S. Dolj scot in

evidentd urmatoarele concluzii principale:




v Retrospectiva|profesionald a anului supus analizei consemneazi rezultate preponderent pozitive,

stare de fapt ce atestd|o continuitate a intervalelor precedente;

v In ceea ce priveste latura preventivi. am asistat la cresterea in volum si calitate a actiunilor derulate,

precum si la capacitarga demersurilor instructiv-educative:

10. PERSPECTIVE +MASURI DE EFICIENTIZARE

v Capacitarea sj

in randul functionaril

v Aplicarea si

amplificarea eforturilor pentru asigurarea unui mediu de integritate corespunzdtor
. dar si pentru consolidarea identitatii institutionale a unititii:

nitorizarea Planului de actiune pentru implementarea, la nivelul L.T.C.S.M.S.Dolj, a

Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025;

v Identificarea

pentru eficientizarea

ctoarelor si zonelor cu rezultate investigative sub potential si dispunerea de misuri

tivitdtii in domeniu;

v Continuarea inifiativelor preventive in functie de riscurile si vulnerabilitatile identificate;

v Identificarea §j atragerea de noi parteneri privind colaborarea din cadrul structurilor administratiei

publice locale, fermieri, precum si a societitii civile:

v Folosirea efici

de personal care si put
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